Шановні партнери..!

Від 01.01.2023 набрали чинності більшість норм нового Закону про акціонерні товариства №2465-IX.

В законі впорядковано викладені численні норми, які діяли останнім часом, але є й зовсім нові норми.

Огляд основних з них з коментарями викладено нижче.

Загальний попередній коментар: у більшості випадків нові норми посилюють диспозитивність, варіативність застосування закону, з метою зробити його більш гнучким, спростити його реалізацію в конкретних випадках, а також впровадити різні варіанти схем корпоративного управління, які вже є звичними в європейській та світовій практиці.
	
	норми закону


	стаття
	коментар

	1.
	структура управління АТ може бути однорівневою або дворівневою
	4
	це диспозитивна, тобто необов’язкова, варіативна норма. 

Рекомендуємо поки утриматися від застосування однорівневої системи управління в вашому АТ. 
Закон про порядок функціонування однорівневої системи уп-равління досі не прийнято.

	2.
	акціонери мають право відчуження акцій в АТ без згоди інших акціонерів
	8
	це нова норма для українського законодавства. До цього часу існували обмеження для відчуження акцій в приватних АТ та ще додаткові обмеження могли встановлюватися статутами таких АТ. 

	3.
	статутний капітал АТ має бути не меншим ніж 200 мінімальних зарплат, виходячи із розміру мінімальної заробітної плати, що діє на день створення (реєстрації) акціонерного товариства

	16
	тобто він має бути (для АТ створюваних на поточну дату) не менше 1,3 мільйона гривень. Раніше вимагалося не менше 1250 мінімальних зарплат. Ця норма користна при збільшенні капіталу для АТ з невеликим статутним капіталом. (таких АТ багато серед створених за підсумками приватизації).  

	4.
	АТ формує резервний капітал у випадках, передбачених законом
	21
	створюється, переважно, для забезпечення виплат дивідендів для виплат за привілейованими акціями (у випадках випуску таких акцій)

	5.
	корпоративний договір
	29
	статтю введено з метою наближення українського зако-нодавства до міжнародного. Ситуації, в яких може виникнути необхідність (можливість) укладення корпоративного договору, дуже різноманітні. Тут не коментуємо. 

	6.
	обов’язки акціонерів встановлюються виключно законом
	33
	звертаємо увагу на цю норму. Дехто досі вважає, що статутом на акціонера можуть бути покладені якісь додаткові обов’язки.

	7.
	річні загальні збори повинні щорічно скликатися (радою директорів або наглядовою радою) до 30 квітня 
	37
	зверніть увагу. Контроль за дотриманням цієї норми здійснюється НКЦПФР. Після однократного попередження комісією може бути накладена на АТ санкція у розмірі до 1 тис. неоподаткованих мінімумів. 

	8.
	способи проведення загальних зборів (очні, електронні, дистанційні)
	38
	під час дії воєнного стану дозволено проводити збори виключно у форматі дистанційних (незалежно від норм Статуту товариства). Є особливості проведення зборів у разі наявності в АТ одного акціонера або у разі зібрання в одному місці акціонерів – власників 100% голосуючих акцій. 

	9.


	електронні загальні збори
	38
	норма набирає чинності від 01.01.2024. для проведення зборів в такому форматі необхідно створення “авторизованої електронної системи для голосувань" впровадження якої покладається на НКЦПФР. 

	10.
	загальні збори акціонерів мають кворум, за умови реєстрації для участі в них акціонерів, які сукупно є власниками більше 50 відсотків голосуючих акцій

	40
	тобто, вимоги до кворуму зборів не змінилися. Підкреслюємо, мова йде про власників ГОЛОСУЮЧИХ акцій! Тобто таких, які уклали договір про обслуговування належних ним цінних паперів з будь-якою депозитарною установою. Кількість голосуючих акцій в товаристві на поточну дату можна встановити з реєстру акціонерів. 

	11.
	у разі відсутності у місці проведення зборів у день зборів “документів необхідних для прийняття рішень” з питань, включених до порядку денного, або порядку денного зборів, збори не мають права приймати рішення з відповідних питань.
	48
	нова жорстка норма. розширює права учасників зборів та дисциплінує ініціаторів зборів.

	12.
	У випадках, передбачених статутом акціонерного товариства, можуть проводитися дистанційні загальні збори. 
	58
	тобто, потрібно включити до статуту випадки та порядок проведення дистанційних зборів. Під час воєнного стану всі збори проводяться в дистанційному форматі. 

	13.
	У разі якщо в одному місці зібралися акціонери - власники 100 відсотків голосуючих акцій, вони мають право прийняти будь-яке рішення з питань, що належать до компетенції загальних зборів акціонерів такого товариства відповідно до закону та/або статуту акціонерного товариства.

	59
	норма радикально спрощує порядок підготовки і проведення зборів товариствами с невеликою кількістю акціонерів З ГОЛОСУЮЧИМИ акціями. Попередньо встановлювалась максимальна кількість осіб – п’ять. Наразі єдина умова - присутність в одному місці акціонерів-власників 100% голосуючих акцій та підписання всіма ними протоколу зборів.

	14.
	Обрання членів наглядової ради приватного акціонерного товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування, якщо інший спосіб не визначений статутом
	72
	тобто дано можливість ПрАТ застосовувати більш простий спосіб голосування при обранні членів НР, ніж кумулятивне. Але така можливість має бути відображена в статуті.

	15.
	Можливе проведення засідань наглядової ради та/або прийняття нею рішень шляхом опитування, зокрема з використання програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції.
	76
	але такий порядок (порядки) проведення засідань наглядової ради повинні бути конкретно визначені статутом.    

	16.
	В приватних акціонерних товариствах з кількістю акціонерів - власників простих акцій товариства 100 і більше осіб впроваджується обов’язкова посада корпоративного секретаря Товариства. З корпоративним секретарем укладається трудовий або цивільно-правовий договір, який може бути виключно оплатним. Умови такого договору затверджуються наглядовою радою або радою директорів.
	85
	це новації, нові норми в українському законодавстві. 

	17.
	В законі більше не використовуються поняття “ревізійна комісія”, “ревізор”. Ніде не зазначено про обов’язковість наявності  відповідних органів в Товаристві. 
	роздXI
	очевидно, очікується, що відповідні функції більш кваліфіковано зможуть виконувати аудиторські фірми. З Прикінцевих положень Закону видно, що зазначені терміни масово вилучені з українського законодавства.

Але п.1 ст. 109 дає можливість Товариству створити інший орган, на який буде покладено обов’язок перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства.

	18.
	Від 01.01.2024 запроваджується можливість ведення обліку прав на частки учасників ТОВ і ТДВ Центральним депозитарієм або депозитарними установами. Облік таких часток із ЄДР вилучатиметься. 
	п.20

Прикінц.положен
	таким чином, з’явиться можливість приховати від загального доступу дані про склад і місце проживання власників часток відповідних ТОВ і ТДВ. 

	19.
	Акціонерні товариства зобов’язані привести свою діяльність, у тому числі статути та внутрішні положення, у відповідність із цим Законом до 31 грудня 2023 року.
	п.7 Прикінц положен
	вважаємо, що товариствам надається достатній час для аналізу новацій Закону та відображення потрібних з них у внутрішніх документах. Фактично зміни внутрішніх документів будуть здійснені у більшості випадків на зборах на початку 2024 року. 



Висновки.

1. Наближується кампанія щорічних звітних загальних зборів акціонерів ЗЗА (мають бути проведені до 30 квітня 2023 року).

2. У зв’язку з дією в країні воєнного стану, подовжується відтермінування подання щорічної заітності до НКЦПФР до кінця дії воєнного стану плюс 90 днів.

Але, якщо емітент має намір скласти та подати звітність, повідомте нас.

3. У період дії воєнного стану ЗЗА проводяться виключно в форматі ДИСТАНЦІЙНИХ зборів (в порядку Положення НКЦПРФ №1458 від 22.12.2022 в поточній редакції).

4. До кінця 2023 року потрібно проаналізувати новий Закон про АТ та відобразити зміни до законодавства в статуті вашого Товариства.
З повагою, ТОВ “Регран”. Дзвоніть нам:

Степанова Юлія 050 745 1552
                          063 931 7075
Мрихін Лев Васильович 050 395 0962
